
1. Rilevazione del 
fabbisogno organizzativo 

di conferire incarico di 
E.Q.

2. E’ già stata
istituita l’E.Q.?

3. Istituzione dell’E.Q.

4. Graduazione della posizione di
E.Q.

5. Definizione dei requisiti e criteri di selezione da 
inserire nel bando/avviso, nel rispetto di quanto 
già stabilito dal Regolamento.

6. Adozione del bando/avviso.

7. Pubblicazione del bando/avviso.

8. Ricezione delle domande.

9. Esame sul possesso dei requisiti: (ammissioni ed 
esclusioni).

10. Esame e comparazione dei curricula da parte 
del Responsabile della selezione.

11. Sussistono
le condizioni
per prescindere
dal colloquio?

12. Effettuazione del colloquio.

13. Verbalizzazione della procedura.

14. La procedura ha consentito l’individuazione di 
un candidato?

SI

NO15. Individuazione diretta del
soggetto.

16. Conferimento dell’incarico di
EQ.

NO

SI

17. Pubblicazione esiti della
selezione sulla rete intranet.

Selezione titolari di EQ


